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PRESENTACION

El Curso de Actualizacidon en Nuevas Tendencias y
Estrategias en Talento Humano esta disenado para
fortalecer tus competencias en la gestion del
talento dentro de tu organizacion. A lo largo del
programa, conoceras enfogues innovadores para la
seleccion, desarrollo y evaluacion del talento, asi
como herramientas tecnoldgicas que facilitan una
toma de decisiones mas agil y efectiva en el area de
recursos humanos.

Ademas, abordaremos temas claves como
diversidad, equidad e inclusion, liderazgo
transformacional y humano, trabajo hibrido,
experiencia del empleado y analisis de datos,
fundamentales para consolidar una cultura
organizacional solida y alineada con los retos
actuales del entorno laboral.

Este curso esta dirigido especialmente a
profesionales con formacidon previa en talento
humano (especializacion o maestria) que deseen
actualizar sus conocimientos y mantenerse a la
vanguardia en las nuevas dinamicas del sector.



OBJETIVO
GENERAL

Actualizar los conocimientos y habilidades de
los profesionales de Recursos Humanos en las
ultimas tendencias y mejores practicas en
talento humano, para que puedan disenar e
Implementar estrategias efectivas en un
entorno digital y globalizado.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

- Actualizar conocimientos y habilidades en talento humano para

estar al dia con las tendencias y mejores practicas actuales.

- Disehar estrategias de talento humano efectivas en un entorno

digital y globalizado.

- Evaluar el impacto de las iniciativas de talento humano en la

organizacion, fortaleciendo |la toma de decisiones estratégicas.




PERFIL DEL
ASPIRANTE

Profesionales de recursos humanos, gerentes y lideres
de equipo, especialistas en desarrollo organizacional,
consultores y estudiantes que desean actualizar sus
conocimientos y habilidades en |la gestion del talento
humano.

COMPETENCIAS PREVIAS:

- Conocimientos basicos de recursos humanos.

- Experiencia laboral en el area.

- Habilidades de comunicacion y analisis.

- Conocimientos de tecnologias de informacion.

- Habilidades de resolucion de problemas y toma de
decisiones.




METODOLOGIA

Este curso se imparte en modalidad sincronica
(clases remotas en vivo con profesor y apoyo TIC), y
es dirigido por expertos en talento humano. A través
de una metodologia que combina teoria y practica,
los participantes accederan a materiales de estudio,
actividades interactivas y ejercicios practicos que
facilitan la aplicacion inmediata del conocimiento.

Las sesiones incluyen casos de estudio, discusiones
grupales y herramientas digitales que potencian el
aprendizaje, ofreciendo una experiencia dindmicay
enriguecedora.



CONTENIDO TEMATICO

MODULO 1

6 horas

Tendencias en seleccion y
reclutamiento

- Analisis de las tendencias
actuales en seleccion vy
reclutamiento.

Mejores practicas para
atraer y retener talento en
un mercado laboral
competitivo.

Uso de herramientas vy
tecnologias de
reclutamiento para mejorar
la eficiencia y |la efectividad.

MODULO 2

6 horas

Desarrollo y capacitacion del
talento en la era digital

Estrategias para disenar e
Implementar  programas
de capacitacion efectivos
en un entorno digital.

Uso de tecnologias de
aprendizaje en linea para
mejorar la experiencia del
aprendizaje.

Mejores practicas para
medir el impacto y el
retorno de la inversion en
capacitacion.

MODULO 3

6 horas

Gestion del desempeno y
evaluacion del talento

- Analisis de las tendencias
actuales en gestion del
desempeno y evaluacion
del talento.

Mejores practicas para
disenar e implementar
sistemas de gestion del
desempeno efectivos.

Uso de indicadores clave de
desempeno (KPI) para
medir el éxito y mejorar la
toma de decisiones.

MODULO 4

5 horas

Diversidad, inclusion
bienestar en el trabajo

- Analisis de las tendencias
actuales en diversidad,
inclusion y bienestar en el
trabajo.

Estrategias para crear un
entorno de trabajo inclusivo
y respetuoso.

Mejores practicas para
promover la diversidad y la
INnclusion en la
organizacion.

MODULO 5

7 horas

Analisis de datos y mediciones
en talento humano

Introduccion a los conceptos
basicos de analisis de datos y
mediciones en talento
humano.

Uso de herramientas vy
tecnologias de analisis de
datos para mejorar la toma
de decisiones en RH.

Mejores practicas para medir
y evaluar el impacto de las
INiciativas de talento
humano en la organizacion.

- Cultura y clima
organizacional.
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DOCENTE

HERBERT JAIR BERMUDEZ

Experto en Recursos Humanos con experiencia en la gestion de
talento, seleccidon, reclutamiento, capacitacion y desarrollo,
gestion del desempeno y evaluacion del talento.

El docente tiene un titulo en Ciencias Humanas y en areas
administrativas, asi como estudios en Recursos Humanos y
experiencia laboral en empresas y organizaciones en el area
de RH.




CERTIFICADO

Se hara entrega de un Certificado expedido por la Universidad
de Ameérica correspondiente al programa, a los participantes
gue asistan a por lo menos el 80% del tiempo total en horas del
Curso.

De lo contrario, se expedira una constancia con el numero de
horas lectivas.
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